
株式会社ヤマゾール(以下、当社)は、事業活動を通じて社会の持続可能な発展に貢献するため、

経済産業省等の各種ガイドラインおよび業界標準を尊重し、以下の通り、

「CSR基本方針」を定め、これを遵守いたします。

1 . 法令順守と公正な取引(コンプライアンス)

事業活動を行う国・地域の関係法令および社内規定を順守し、高い倫理観を持って

行動します。また、優越的地位の濫用や不適切な利益供与を禁じ、すべての取引先と

公正・透明・健全な取引を行います。

2 . 人権の尊重と適切な労働環境(ヒューマンライツ)

基本的人権を尊重し、人種、信条、性別、国籍等によるあらゆる差別やハラスメントを

禁止します。また、児童労働および強制労働を一切容認せず、労働関連法令に基づく

適切な労働時間管理と賃金の支払いを実施します。

3 . 労働安全衛生の確保(安全衛生)

従業員の安全と健康を最優先とし、労働安全衛生法などの関連法令を遵守します。

業務上の事故や災害を未然に防ぐため、安全で働きやすい職場環境の維持・向上に

努めます。

4 . 環境保全の取組み(環境マネジメント)

ISO14001に基づく環境マネジメントシステムを運用し、環境関連法令を遵守します。

事業活動に伴うエネルギーの効率的利用(省エネ)、廃棄物の削減および適切な処理を

推進し、環境負荷の低減に努めます。

5 . 品質と安全性の確保(品質保証)

関連する法令および安全基準を順守するとともに、自社規程に基づく品質管理体制を

徹底し、お客様に安心・信頼頂ける製品を継続的に提供します。

6 . 情報セキュリティの徹底(情報管理)

業務上知り得たお客様の機密情報および個人情報を適切に管理・保護し、漏洩や

不正利用の防止に努めます。
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